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REGLEMENT VAN ORDE 

Voor het Monitoringcomité van het Programma 

Kansen voor West II-III 

 
Dit is het Reglement van orde (RvO) voor het Monitoringcomité Kansen voor West II-III. In dit 
Reglement wordt de samenstelling, taak en werkwijze van het Monitoringcomité vastgelegd. 

Overwegende 

1. De goedkeuring door de Europese Commissie van het Programma Kansen voor West III bij 
besluit …………. van DATUM, onder nummer CCI 2021NL16RFPR002; 

2. Gelet op artikel 38 van de Verordening (EU) Nr. 2021/1060 van het Europees Parlement en de 
Raad van 24 juni 2021, houdende gemeenschappelijke bepalingen inzake het Europees Fonds 
voor regionale ontwikkeling, het Europees Sociaal Fonds Plus, het Cohesiefonds, het Fonds 
voor een rechtvaardige transitie en het Europees Fonds voor maritieme zaken, visserij en 
aquacultuur en de financiële regels voor die fondsen en voor het Fonds voor asiel, migratie en 
integratie, het Fonds voor interne veiligheid en het Instrument voor financiële steun voor 
grensbeheer en visumbeleid. 

Samenstelling Monitoringcomité 

Artikel 1 

1. Het Monitoringcomité oefent de haar op grond van Verordening (EU) Nr. 2021/1060 
toegekende taken uit. 

2. Het Monitoringcomité adviseert voor zover: 

 a.  dit tot haar taken behoort op grond van Verordening (EU) Nr. 2021/1060; 

 b.  de uitoefening van haar taken op grond van Verordening (EU) Nr. 2021/1060 hiertoe 
aanleiding geeft. 

Artikel 2 

1. Het Monitoringcomité is ingesteld door de Managementautoriteit. 

2. Het Monitoringcomité heeft een jaarlijks roulerend voorzitter en vicevoorzitter door één van 
de programmapartners van Kansen voor West. Zowel de voorzitter als de vicevoorzitter 
vertegenwoordigen de acht partners van Kansen voor West II-III. 

3. De overige leden van het Monitoringcomité vertegenwoordigen de overheid en de 
economische en sociale partners. De leden zijn in onderstaand schema aangegeven. 

 

Overheid  

1. Vertegenwoordiger van de stedelijke partners van Kansen voor West (roulerend) 

2. Vertegenwoordiger van de provinciale partners van Kansen voor West (roulerend) 

3. Vertegenwoordiger van de gemeente Rotterdam/Managementautoriteit 

4. Vertegenwoordiger van de G8 steden Delft, Leiden en Almere (roulerend) 

5. Vertegenwoordiger van het Ministerie van EZK 

6. Vertegenwoordiger van het Ministerie van BZK 

Economische en sociale partners 

7. Vertegenwoordiger van de Ondernemingsorganisatie VNO-NCW 

8. Vertegenwoordiger namens de Universiteiten  

9. Vertegenwoordiger van de Milieufederatie 

10. Vertegenwoordiger van RADAR, bureau voor gelijke behandeling en tegen discriminatie 

11. Vertegenwoordiger van UASNL - Hogescholen 
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4. De adviserende leden van het Monitoringcomité zijn in onderstaand schema aangegeven. 

1. Vertegenwoordiger van de Europese Commissie, DG Regionaal beleid 

2. Vertegenwoordiger van de Managementautoriteit 

3. Vertegenwoordiger van de Auditautoriteit 

 

5. De voorzitter, vicevoorzitter en leden hebben stemrecht.  

6. De adviserende leden hebben geen stemrecht. 

7. De voorzitter, vicevoorzitter en bestuurlijke leden van het Monitoringcomité hebben het 
recht om bij verhindering alleen een bestuurlijke vervanger af te vaardigen.  

8. De voorzitter, vicevoorzitter en leden van het Monitoringcomité hebben het recht zich in de 
vergadering te laten bijstaan door één ambtelijke vertegenwoordiger. Deze ambtelijke 
vertegenwoordigers hebben geen stemrecht. 

9. De Managementautoriteit verzorgt het Secretariaat van het Monitoringcomité. De Secretaris 
is geen lid van het Monitoringcomité. 

10. Het Secretariaat van het Monitoringcomité is verantwoordelijk voor de procesmatige en 
organisatorische ondersteuning van het Monitoringcomité. 

11. Indien de vergadering van het Monitoringcomité daartoe aanleiding geeft kunnen 
projectmanagers of andere deskundigen door de voorzitter worden uitgenodigd om de 
vergadering van het Monitoringcomité bij te wonen. Zij hebben echter geen stemrecht.  

Taken en bevoegdheden 

Artikel 3 

1. Het Monitoringcomité onderzoekt vraagstukken die van invloed zijn op de prestaties van het 
programma, door na te gaan of er voldoende voortgang is geboekt met de verwezenlijking 
van het totale programma (tussen- en einddoelen). Het Monitoringcomité baseert zich 
hierbij op de daadwerkelijke realisatie en voortgang van de projecten en weegt deze af naar 
de opgestelde doelstellingen en mijlpalen van het Programma. In het geval dat onderzochte 
voortgangsresultaten op een achterstand wijzen geeft het Monitoringcomité aanwijzingen 
over alle maatregelen die voor een versnelde uitvoering van het programma noodzakelijk 
zijn. De Managementautoriteit voorziet het Monitoringcomité elke vergadering van een 
monitor met programma- en projectgegevens om deze taak te ondersteunen. 

2. Het Monitoringcomité onderzoekt de vorderingen met de uitvoering van concrete acties van 
strategisch belang (indien van toepassing). 

3. Het Monitoringcomité wordt geraadpleegd en hecht zijn/haar goedkeuring aan het 
eindverslag over de prestatie van uit het door EFRO gesteunde programma. 

4. Het Monitoringcomité wordt geraadpleegd en hecht zijn/haar goedkeuring aan de door de 
Managementautoriteit voorgestelde wijzigingen van het programma. 

5. Het Monitoringcomité onderzoekt conform Art 40 lid c) wat het programma kan doen aan de 
problemen die worden genoemd in de landenspecifieke aanbevelingen in verband met de 
uitvoering van het programma. 

6. Het Monitoringcomité onderzoekt en hecht zijn/haar goedkeuring aan de methoden en 
criteria gebruikt voor de selectie van projecten. 

7. Het Monitoringcomité onderzoekt en keurt goed het evaluatieplan voor het programma en 
eventuele wijzigingen van het evaluatieplan, ook indien onderdeel van een 
gemeenschappelijk evaluatieplan. 

8. Het Monitoringcomité onderzoekt de vorderingen van evaluaties, samenvattingen van 
evaluaties en het vervolg dat aan de bevindingen van evaluaties wordt gegeven. 

9. Het Monitoringcomité onderzoekt de uitvoering van de communicatiestrategie (acties op het 
gebied van communicatie en zichtbaarheid). 

10. Het Monitoringcomité borgt dat in de methode voor selectie van projecten voldoende 
rekening gehouden wordt met acties om duurzame ontwikkeling te bevorderen.  
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11. Het Monitoringcomité neemt kennis van de opzet en uitvoering van de 
financieringsinstrumenten van het programma en onderzoekt de in art 58 lid 3 genoemde 
elementen van de ex-antebeoordeling (is voor gebruik maken FI’s) en het in art 59 lid 1 
bedoelde strategisch document. 

12. Het Monitoringcomité onderzoekt en keurt goed de communicatiestrategie voor het 
programma en eventuele wijzigingen van die strategie. 

13. In het Monitoringcomité wordt jaarlijks de beheersverklaring van de Managementautoriteit 
(artikel 74 lid 1.f van Verordening 2021/1060) en het jaarlijks controleverslag van de 
Auditautoriteit en de eventuele reactie hierop van de Europese Commissie aan de orde 
gesteld. 

14. Het Monitoringcomité bespreekt waar nodig beleidsaspecten die betrekking hebben op de 
uitvoering van het programma. 

Werkwijze 

Artikel 4 

1. Het Monitoringcomité vergadert op initiatief van de voorzitter, het Secretariaat of twee van 
haar leden. 

2. Het Monitoringcomité vergadert minstens één keer per jaar. 

3. Het quorum om een besluit te kunnen nemen tijdens een vergadering is minimaal de helft 
van de leden + 1.  

4. Een voorstel in het Monitoringcomité wordt aangenomen indien de helft plus 1 van de 
aanwezige leden voor het voorstel is.  

5. Het Monitoringcomité kan aanvullend, indien de voorzitter of Secretariaat dat wenselijk acht in 
het geval van dringende zaken omwille de voortgang van het programma, gebruik maken van 
een schriftelijke vergaderprocedure. Dit geldt niet voor intrinsiek zwaarwegende zaken. 

6. Bij een schriftelijke procedure wordt een voorstel aangaande procedurele/informatieve zaken 
aangenomen, indien niet meer dan 1 lid overwegend bezwaar maakt. Voor besluitvormende 
zaken dient een voorstel unaniem te worden aangenomen, bij afwezigheid van unanimiteit 
dient een nieuw overleg te worden georganiseerd. 

7. Een lid van het Monitoringcomité neemt niet deel aan een stemming noch een beraadslaging 
over een aangelegenheid waarbij belangenverstrengeling (persoonlijke of uit hoofde van zijn 
functie) een rol kan spelen.  

8. Van het verlaten van de vergadering van het lid of bij melding van absentie bij een 
schriftelijke vergadering, wordt melding gemaakt in de notulen van vergadering.  

9. De stukken voor de vergaderingen van het Monitoringcomité worden minimaal twee weken 
voor de vergaderdatum digitaal aan de leden toegezonden.  

10. De vergaderingen van het Monitoringcomité zijn niet openbaar.  

11. De agenda en de samenvatting van de besluiten zijn openbaar. 

 

Overige bepalingen 

Artikel 5 

1. In geval van strijdigheid tussen de bepalingen in dit Reglement en de bepalingen in het 
Programma Kansen voor West III prevaleren de bepalingen in het Programma. 

2. In gevallen waarin dit Reglement niet voorziet, beslist het Monitoringcomité. 
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Inwerkingtreding 
 

Artikel 6 

1. Dit Reglement van Orde treedt in werking op 8 april 2022. 

 

 

 

 

Voorzitter  Vicevoorzitter Managementautoriteit  

   

 

 

Mevrouw J.N. Baljeu 

Gedeputeerde van de Koning 
van de provincie Zuid-Holland 

 

 

Mevrouw S. Bruines 

Wethouder Gemeente        
Den Haag  

 

 

 

Mevrouw R.A. Vermeij 

Wethouder Gemeente 
Rotterdam  

 

 


