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Agenda Comité van Toezicht Kansen voor West II 19 juni 2020 

 

Van:  MA Kansen voor West  
Tijd:   12.00 – 15.30 uur 
Plaats:   Werkspoorkwartier - Utrecht 

 

1. Opening 

Welkom door de voorzitter van de vergadering de heer Appelman - Gedeputeerde van de 
Provincie Flevoland. 

2. Presentaties 

Presentatie Utrechtse programmadeel 

De Utrechtse programmadelen maken een belangrijk onderdeel uit van de inzet van Kansen voor 
West II. Normaliter willen wij u een programma aanbieden met daarin een aantal projectbezoeken 
om het programma in de praktijk te zien. Echter vanwege de CORONA-crisis is dit op dit moment 
organisatorisch niet goed te regelen. Wij denken dat we door een inspirerende omgeving 
gecombineerd met een aantal presentaties een mooie inkijk kan worden gegeven in de Utrechtse 
activiteiten binnen het programma.  
 
Een introductie van het programma van de Stad Utrecht zal gegeven worden door mevrouw 
Mariska Pastoors. Zij is programmamanager van het programmadeel van de stad Utrecht van 
Kansen voor West-programma en zal de andere Utrechtse projecten toelichten. 
Verder zal een presentatie worden gegeven door de heer ir. Tony J.N. Schoen. Hij werkt bij het 
Utrecht Sustainability Institute en kent vanuit zijn rol als projectleider de projecten binnen het 
Werkspoorkwartier goed. Hij zal een toelichting geven op het gebied, de ontwikkelingen en de rol 
die Kansen voor West daarin speelt.  
  

Het Comité kan kennisnemen van de presentaties en waar gewenst ingaan op de geschetste 
ontwikkelingen. 

3. Mededelingen  

a. Programmawijziging OP 5.0 

(Bijlage 3.a) De EC heeft in een aanvaardingsbrief van 12 december 2019 t.a.v. de ingediende 
programmawijzing van 23 oktober 2019 haar goedkeuring gegeven.  

De heer Van Raak zal een toelichting geven. Het Comité kan kennisnemen van de 
toelichtingen en waar gewenst ingaan op de geschetste ontwikkelingen. 

 
b. CORANA-crisis 

Met de uitbraak van het CORONA-virus is de wereld veranderd. Dit heeft uiteraard ook een grote 
impact op het programma Kansen voor West. 

De heer Van Raak zal een toelichting geven, waarna dhr. Delanghe van de EC zal een korte 
toelichting geven op het nieuwe Covid-19 herstelprogramma Next Generation EU met als 
belangrijk onderdeel de ophoging van de huidige programma’s genaamd- REACT EU.  
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Het Comité kan kennisnemen van de toelichtingen en waar gewenst ingaan op de 
geschetste ontwikkelingen. 

 

c. Controleverslag 2018-2019 en oordeel accountant  

(Bijlage 3.c.1) De Auditdienst van het Ministerie van Financiën heeft een Jaarlijks 
controleverslag uitgebracht over het verslagjaar 2018-2019. Met daarin de belangrijkste 
bevindingen van de uitgevoerde audits. Vastgesteld is dat de beheerverklaring van de 
managementautoriteit niet in twijfel wordt getrokken en de strekking van de jaarlijkse verklaring is 
goedkeurend.  
 
(Bijlage 3.c.2) In het Jaarlijks oordeel van de onafhankelijke accountant EFRO West-Nederland 
constateert de Auditdienst van het Ministerie van Financiën dat de jaarrekening een getrouw 
beeld geeft en dat de uitgaven waarvoor bij de Commissie om vergoeding is verzocht, wettig en 
regelmatig, in overeenstemming met het toepasselijke recht van de Unie en het nationale recht 
zijn. En voor wat betreft het Assurancerapport over de werking van het beheers- en 
controlesysteem is het oordeel dat het functioneert naar behoren in overeenstemming met de 
criteria. Het foutpercentage was wederom zeer laag (0,3%). 
 
(Bijlage 3.c.3) De EC heeft in een aanvaardingsbrief van 5 mei 2020 t.a.v. de bovenstaande 
audit aangegeven dat de rekeningen volledig, nauwkeurig en waarachtig zijn.  
 
De heer Van Raak zal een toelichting geven bij de controle en oordeel accountant.  

Het Comité wordt uitgenodigd om kennis te nemen van de beoordeling en waar nodig te 
adviseren t.a.v. de voortgang van het programma. 
 

d. Eindrapport onderzoek CLLD 

(Bijlage 3.d) Dit betrof een experiment voor burgerparticipatie in Scheveningen, Den Haag. 
Vanuit de EC en de MA was er behoefte om dit initiatief te monitoren als leerpilot. Er is 
tussentijds bijsturing aan gegeven. Voor de EC en ons is het van belang om te kijken of dit een 
instrument is wat breder kan worden ingezet. De conclusie die kan worden getrokken is dat het 
een geschikt instrument zou kunnen zijn. Als positief werd ervaren dat in een kleinschalige setting 
er een grote mate van zelfstandigheid was. Qua leereffecten kan worden aangegeven dat er wel 
een rol van de overheid nodig is voor sturing en begeleiding met behoud van een bepaald niveau 
aan autonome beslissingsbevoegdheid. Belangrijk hierbij is doelen mee te geven.  
 
Dhr. Puchala zal, als programmamanager deelprogramma stad Den Haag, een toelichting 
geven bij de resultaten van het onderzoek. Het Comité kan kennisnemen van de 
toelichtingen en waar gewenst ingaan op de geschetste ontwikkelingen. 

    
e. Handvest Naleving Handvest van de grondrechten van de Europese 
Unie 

(Bijlage 3.e) De managementautoriteit ziet erop toe dat de rechten en beginselen van het 
Handvest bij de uitvoering van het desbetreffende project worden geëerbiedigd binnen haar 
programma door actief aanvragers in dit kader vragen te stellen ten aanzien van hun 
voorgenomen project. Veel zaken en uitwerkingen zijn reeds in Nederlandse wetgeving, zoals in 
de Grondwet, die stelt dat de overheid een rol heeft in het bevorderen van voldoende 
werkgelegenheid, waaronder voor mensen met een beperking. In de wet gelijke behandeling op 
grond van handicap en chronische ziekte is het VN Verdrag bij wet uitgewerkt.  
In alle Comités van Toezicht zit een vertegenwoordiger die o.a. de naleving van het Handvest 
onder zijn of haar verantwoordelijkheid heeft. Dit lid heeft de rol om de managementautoriteit 
actief te bevragen over naleving van het Handvest in het programma. Vanuit de werkgroep 
Horizontale voorwaarden is in het kader van het nieuwe programma naleving van het handvest 
onder de aandacht gebracht. De MA heeft hierop gemeend dit punt ter kennisname op de agenda 
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van dit CvT te zetten. Eventuele klachten en constateringen van niet naleving van het Handvest 
kunnen overigens altijd bij de MA Kansen voor West worden gemeld.  
 
Het Comité kan kennisnemen van de toelichtingen. 
 

4. Vaststelling  

a.   Verslagen Comité van Toezicht  

(Bijlage 4.a.1, 4.a.2) De verslagen van de Comités van 21 juni 2019 en 21 november 2019 
(schriftelijk) zijn bijgevoegd. Deze zijn eerder in 2019 rondgestuurd. Het Comité wordt nu in de 
gelegenheid gesteld de verslagen definitief vast te stellen.  
 
Het Comité wordt gevraagd deze verslagen vast te stellen. 
 

b.  Jaarverslag 2019  

(Bijlage 4.b) Dit is het vijfde jaarverslag van Kansen voor West II, in overeenstemming met art. 
50 en 111 van de Europese verordening 1303/2013. Met het jaarverslag verstrekt de 
managementautoriteit informatie aan de EC over de voortgang van het programma in 2019. Het 
jaarverslag zal niet in deze vorm worden gepubliceerd, maar na vaststelling worden ingevoerd in 
het ICT-beheersystemen van de EC. 
 
Het jaarverslag en ook de Monitor (4d) zullen worden toegelicht door de heer Van Raak 
met een presentatie. Het Comité wordt uitgenodigd om het jaarverslag te bespreken en 
vast te stellen.  
 
 

c. Publieksversie Jaarverslag 2019 

(Bijlage 4.c) Onderdeel van het jaarverslag vormt de publiekssamenvatting. Waar het jaarverslag 
een technische verslaggeving betreft van managementautoriteit aan de EC, is de 
publiekssamenvatting juist gericht op het brede publiek. Deze samenvatting zal daarom als apart 
document worden gepubliceerd op de website van het programma.  
 
Het Comité wordt uitgenodigd om de publieksversie van het jaarverslag 2019 te bespreken 
en vast te stellen. 

 

d. Monitor 4 mei 2020 

(Bijlage 4.d.1) Aanvullend op het jaarverslag is een aparte Monitor van het programma gemaakt. 
Deze geeft een overzicht van de actuele stand van de voortgang tot 4 mei 2020. (Bijlage 4.d.2) 
Tevens is een actueel projectenoverzicht van het programma Kansen voor West bijgevoegd. 
 

Het Comité gevraagd kennis te nemen van de Monitor en waar nodig te adviseren t.a.v. de 
voortgang van het programma. 
 

e. Actieplan communicatie 2020 

(Bijlage 4.e) Met dit jaarlijkse Actieplan laat de managementautoriteit zien welke ontwikkelingen 
gaande zijn binnen het programma, en hoe deze passen in de communicatiestrategie.  
 
Het Comité wordt uitgenodigd om het actieplan te bespreken en vast te stellen. 
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f. Notitie verzoek inzet van 8% regeling uit het Coronavirus Response 
Investment Initiative (CRII) 

(Bijlage 4.f) Met deze notitie aangegeven dat de realisatie van de middelen binnen de prioriteit 
(4) Vestigingsklimaat meer door de markt wordt opgepakt dan verwacht. Daarnaast is er, mede 
door de CORONA-crisis, een vergrote belangstelling voor de prioriteit Arbeidspotentieel met 
projecten die zich richten op het verkleinen van de mismatch op de arbeidsmarkt. Binnen het 
CRII is het mogelijk tot 8% van het prioriteitsbudget te heralloceren. Dat maximale bedrag is op 
dit moment nog niet nodig. De MA Kansen voor West aan u toestemming om binnen dit 
maximum van 8% een bedrag van € 500.000 te schuiven van Prioriteit 4 ‘Vestigingsklimaat’ naar 
Prioriteit 3 ‘Arbeidspotentieel’. Dit om beter in te kunnen spelen op de verwachte toename in 
projectaanvragen om de mismatch op de arbeidsmarkt aan te pakken. Eventuele toekomstig 
benodigde verschuivingen binnen de aangegeven maximale ruimte zullen apart aan u worden 
voorgelegd.  
 
Het Comité wordt gevraagd of u akkoord bent met de verschuiving van €500.000 EFRO van 
de prioriteit Vestiging naar de prioriteit Arbeidspotentieel. 

5. Consultatie 60% versie OP 

(Bijlage 5.a) De voorbereiding van het Europese Cohesiebeleid post 2020 komt goed op gang. 
De nieuwe voorstellen van de Commissie voor het nieuw meerjarig financieel kader (MFK) en de 
verordeningen zijn inmiddels eind mei ontvangen. De Regionale Innovatiestrategie (RIS3) 
(Bijlage 5.b) is in 2019 opgesteld en in de colleges van G4P4 begin 2020 vastgesteld. Een 
goede monitor van de RIS3 is een vereiste vanuit de verordeningen. Professor Boschma heeft 
een monitor ontwikkeld die we binnen Kansen voor West zullen gaan gebruiken (Bijlage 5.c). 
De Operationele Programma’s worden nu opgesteld. De houtskoolschets/60%-versie zal per 18 
juni 2020 ter consultatie worden voorgelegd middels een Webinar en online consulatie in een 
periode van drie weken na 18 juni. 
 
Dhr. Van Raak van de MA zal een korte toelichting geven op de 60% versie en de 
consultatie. Het Comité kan kennisnemen van de toelichtingen en waar gewenst ingaan op 
de geschetste ontwikkelingen en in haar eigen achterban/netwerk wijzen op de consulatie. 
 

6. Rondvraag en sluiting 

 


